; Verein LOK
‘LOR} Leben ohne Krankenhaus

Der Verein LOK betreut und begleitet Menschen mit psychischen Erkrankungen wertschatzend bei der
Bewaltigung ihres Alltags.

Wir bieten hilfreiche Angebote, professionelle Arbeitsmethoden und durchdachte Strukturen mit Platz
fur individuelle Losungen. Dies ermdglicht unseren Mitarbeiter*innen, dass sie unsere Klient*innen
individuell und beziehungsorientiert begleiten kénnen.

Einen Einblick in unsere Haltung finden Sie auf unserer Website www.lok.at in den als
Spannungsfeldern formulierten Leitgedanken.

Wir suchen eine*n

Mitarbeiter*in Betreuung und Begleitung fiir Wohngemeinschaft in 1230 Wien, ab
Oktober, 28,5 Wochenstunden
Referenznummer FP 082023

Der Verein LOK unterstitzt in dieser rund um die Uhr betreuten Wohngemeinschaft Bewohner*innen
zwischen 20 und 75 Jahren mit psychischen Erkrankungen in ihnrem Bemuhen, ein eigensténdiges
Leben zu gestalten.

Was beinhaltet die Stelle?

¢ Die Betreuungsarbeit bietet den Bewohner*innen Unterstiitzung innerhalb und auf3erhalb der
Wohnung an: Gestaltung des eigenen Lebensentwurfs, Fihrung von Gespréachen, Begleitung
zu Amtern, Freizeitgestaltung, medizinische Belange, Haushaltstatigkeiten, bei sozialen
Kontakten etc. Bei Bedarf unterstitzen die Betreuer*innen die Bewohner*innen bei der
Korperpflege. Durch die grof3e Alterspanne der Bewohner*innen ist die Betreuungsarbeit
abwechslungsreich und sehr vielfaltig.

o Vor allem geht es um professionelle Beziehungsarbeit mit Klient*innen. Wir wollen unsere
Klient*innen dabei unterstiitzen, dass sie ihren Alltag trotz Einschréankungen mdglichst
selbstandig bewaltigen koénnen. Die Begleitung und Betreuung in der vollbetreuten
Wohngemeinschaft soll dabei stabilisierend wirken, die Lebensqualitdt erhéhen und
Wertschéatzung vermitteln.

Was sollte mensch* daftr mitbringen?

e Abgeschlossene Ausbildung im psychosozialen Bereich (z.B. Sozialpadagogik, Soziale Arbeit,
Fach-/Diplom-Sozialbetreuung mit Schwerpunkt BA oder BB, Pflege, Soziologie...)

e Praktische Berufserfahrung in der Betreuung und Begleitung von Menschen mit psychischen
Erkrankungen

e Bereitschaft zu Nacht- und Wochenend-Diensten, Flexibilitdt beim Einspringen

e Wertschatzende und empathische Haltung

o Krisenfeste Personlichkeit (Auseinandersetzung mit den Themen Krisen und Deeskalation)


http://www.lok.at/
https://www.lok.at/_files/ugd/2fe65e_dec37201e95b4240aed7b716864b4ca5.pdf
http://www.lok.at
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e Gutes MaR an praktischer Organisations- und Koordinationsfahigkeit (z.B. bei medizinischen
Belangen)

e  Wir suchen Menschen, die kritisch hinterfragen, I6sungsorientiert denken und sich gerne im
Team einbringen.

o Diese Stelle ist fur Menschen geeignet, die gerne gemeinsam im Team mit Klient*innen
arbeiten.

Was bietet LOK?

e Ein sehr motiviertes, hilfsbereites und multiprofessionelles Team und ein angenehmes
Arbeitsklima (es gibt einen grof3en Garten)

e Gute Anbindung an die U-Bahn

e Eine sorgféltige und gut begleitete Einschulung

o Professionelles Betreuungssetting in Sinne eines therapienahem Betreuungskonzepts

o Der Fokus liegt stark auf Betreuung, bei organisatorisch/birokratischen Belangen entlastet
uns eine administrative Koordinationsstelle

e Sehr guter Betreuungsschlissel

o Mitgestaltung und Weiterentwicklung des Betreuungskonzepts

e 44 Urlaubstage bei einer 7-Tage-Woche, darin 9 Tage Feiertagsausgleich inkludiert

e Dienste in Form von Friih-, Tag- und Nachtdiensten (keine 24h Dienste)

o Durchgehend bezahlte Nachtdienste (ohne Ausdehnung der Wochenarbeitszeit)

e LOK bietet seinen Mitarbeiter*innen einerseits sehr viel Freiraum fir individuelle Ideen und
Losungswege und andererseits aber auch sehr professionelle Strukturen um
beziehungsorientiertes  Arbeiten zu  ermdéglichen (z.B. Klient*innenombudsstelle,
Genesungsbegleiter*innen, Teamsupervision, Fallsupervision, Einzelsupervision, Intervision,
Klausuren und viele interessante, auch teamspezifische Angebote fur Fortbildungen...).

e Die Bezahlung erfolgt nach SWO-KV und betragt fur 28,5 Wochenstunden — bei
abgeschlossener einschlagiger Ausbildung - mindestens € 2.198,- brutto (inkl. SEG
Zulage). Durch die Anrechnung von Vordienstzeiten erhoht sich das Bruttogehalt entsprechend.
Ohne abgeschlossene einschlagige Ausbildung erfolgt eine Einstufung nach SWO KV
Verwendungsgruppe 6 (+ SEG Zulage).

e Betriebliche Gesundheitsférderung gehort ebenfalls zum LOK-Paket
Madglichkeit, E-/Renn-/Lasten-/Fahrrader bzw. MTB verglnstigt zu leasen
Teamausflige, LOK-Ball und Weihnachtsfeier u.a. geben einen Socializing-Rahmen - wenn
erwinscht.

e LOK als grof3e soziale Organisation mit (Gber 400 Mitarbeiter*innen bietet viele
Weiterentwicklungsmdéglichkeiten, ein vielfaltiges internes und externes Fortbildungsangebot
samt grof3ziigigem Fortbildungsbudget und die Mdglichkeit, bei Interesse in diversen
Arbeitsgruppen zu aufkommenden Themen mitwirken zu kénnen.

Falls wir Ihre Neugier und Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre Bewerbung! Bitte
schicken Sie diese unter Angabe der Referenznummer FP 092023 an: bewerbung@lok.at

Bei Fragen steht Ihnen Martina Eichberger als Ansprechperson unter 01/586564641 zur Verfligung (Mo-Do)!

Information gemaf Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung

Wir verarbeiten betriebsintern lhre zur Verfiigung gestellten personenbezogenen Daten zum Zweck der Abwicklung des
Bewerbungsprozesses und stutzen uns dabei auf vertragliche bzw. vorvertragliche Pflichten sowie berechtigte Interessen des
Vereins LOK Leben ohne Krankenhaus.

Es erfolgt keine Ubermittlung personenbezogener Daten an Dritte. Ihre angegeben personenbezogenen Daten werden nach
Beendigung des Bewerbungsverfahrens, soweit es keine rechtliche Grundlage fur eine langere Aufbewahrung der Daten besteht,
geldscht.

Als Betroffene*r haben Sie jederzeit das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Einschrankung, Ubertragung und Léschung Ihrer
Daten. Sie kdnnen diese Rechte unter der E-Mail-Adresse lok@lok.at oder postalisch geltend machen.
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